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№16-ОД

Приказываю:

1.Внести следующие изменения в Положение об организации наставничества,
утвержденное приказом по школе от 02.03.2022г №16-ОД:

1.1 Раздел 3 «Цель, задачи и планируемые результаты наставничества в школе» дополнить
пунктом 3 .4 и изложить в следующей редакции:

« Планируемые результаты реализации программы на_ставничества:

• успешная адаптация, активная социализация обучающегося в новом учебном
коллективе;

• повышение мотивации к учебе, улучшение образовательных результатов
обучающегося,
в том числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проектной и внеурочной
деятельности, стажировках;
-развитие гибких навыков, метакомпетенций как основы успешной
самостоятельной деятельности;
• формирование активной гражданской позиции наставляемого;
• позитивная социальная адаптация педагога в новом педагогическом коллективе;
• построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе
взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов,
обеспечение преемственности профессиональной деятельности педагогов».

.В.Макоева



Приложение к приказу
от 04.04.2024г №26-ОД

Изменения,
которые вносятся в Положение об организации наставничества, утвержденное приказом

по школе от 02.03.2022г №16-ОД

Приложение 1
к Положению

об организации наставничества
МКОУ СОШ №1 с.п.Псыгансу

утвержденное приказом по школе
от 02.03.2022г №16-ОД.

Раздел 3. Цель, задачи и планируемые результаты наставничества в школе.

Пункт 3.4 Планируемые результаты реализации программы наставничества:

• успешная адаптация, активная социализация обучающегося в новом учебном
коллективе;

• повышение мотивации к учебе, улучшение образовательных результатов
обучающегося,
в том числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проектной и внеурочной
деятельности, стажировках;
-раэвитие гибких навыков, метакомпетенций как основы успешной
самостоятельной деятельности;
• формирование активной гражданской позиции наставляемого;
• позитивная социальная адаптация педагога в новом педагогическом коллективе;
• построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе
взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов,
обеспечение преемственности профессиональной деятельности педагогов.
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