Отчет
о проделанной работе по реализации целевой модели наставничества
в МКОУ СОШ №1 с.п.Псыгансу


Для обеспечения реализации целевой модели наставничества в МКОУ СОШ №1 с.п.Псыгансу разработаны следующие документы: 

- положение о наставничестве;
- программа наставничества;
- «дорожная карта» внедрения системы наставничества;
- издан приказ о назначении куратора внедрения Целевой модели
  наставничества.
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В МКОУ СОШ №1 с.п.Псыгансу планируется реализовать в 2024-2025 учебном году следующие формы наставничества:
учитель - учитель; 
ученик – ученик.

1. Форма наставничества «Ученик – ученик».

Цель: поддержка обучающихся в освоении школьной программы (временная помощь в решении конкретных проблем в обучении).
Задачи:
1. Оказание помощи в освоении учебных предметов.
2. Создание	комфортных	условий	и	коммуникаций.
3. Формирование устойчивого сообщества обучающихся.


2. Форма наставничества «Учитель – учитель».

Цель: разносторонняя поддержка для успешного закрепления на месте работы молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня и поддержка нового сотрудника при смене его места работы, а также создание комфортной профессиональной среды внутри образовательной организации, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне.
Задачи:
1. Способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности.
2. Развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного процесса.
3. Ориентировать начинающего педагога на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности.




