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0 HopMax npogecCHOHATBLHOM ITUKH MEeJATOTNYeCKUX PA0OTHUKOB
MKOY COHI Nel c.m. IIchirancy

I. O6mue mostoKeHUst

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue paspabotaHo Ha ocHoBaHuMM KoHcTUTyIUM
Poccuiickoit ®eneparuu, OeaepanbHbIX 3aKOHOB OT 25 nekabps 2008 r. Ne 273-
®3 "O nporuBoaeicTBuu koppyniuu", ot 29 nexabps 2012 r. Ne 273-d3 "O6
obpazoBanun B Poccuiickoit ®enepanun", npyrux ¢eaepaibHbIX 3aKOHOB,
collepKallluX OrpPaHUYEHHUs, 3ampeTbhl M 00s3aTeNIbCTBA [JISl TEAArormyecKux
paboTtHHKOB, YKaza [Ipesunenra Poccutickoit ®eneparuu ot 12 aBrycra 2002 T.
Ne 885 "OO yTBepkAeHWHM OOIMMX MPHUHIIAIIOB CIY)KEOHOTO TIOBEIACHUS
rOCYIapCTBEHHBIX  CIyXKamux'", HMHBIX HOPMATHUBHBIX TIPABOBBIX  AaKTOB
Poccuiickoit @enepanum.

1.2. IIpodeccuonanpHas 3THKa MEJArOTHYECKUX PAOOTHUKOB — COBOKYITHOCTH
MOpAaJbHBIX  HOPM, OMpENCNSIONMX WX  OTHOLIEHHE K  CBOEMY
npodeccuoHanTbHOMY JOATY M KO BCEM YYaCTHHKAM OTHOIICHHWHA B cdepe
o0Opa3oBaHUsI.

denepanbHbiii 3akoH Poccuiickoit deneparuu ot 29 nexabps 2012r. Ne 273-03
"O6 oOpazoBanuu B Poccuiickoit denepanuu" BBOAUT Pl HOPM, KACAIOIIUXCS
po¢eCCHOHATILHON ATHUKHU:

00s3pIBAaCT  TMEJArOTMYECKUX  paOOTHUKOB  CIeI0OBaTh  TPeOOBaHHIM
npodeccruonansHoO 3THKH (1.2 4.1 cT.48);

peIycMaTpUBaeT 3aKPEIUICHHE HOPM MPO(PECCUOHATBHON 3TUKH B JTOKATBHBIX
HOPMAaTUBHBIX aKTaxX 00pa3oBaTesbHON opraHuzanuu (4.4 ct.47);

OMpEeNeNIAeT, YTO 3a HEUCIOJHEHUE WM HEHAJIekKallee HCIOJIHEHUE STUX
00sI3aHHOCTEHW TMeNaroruueckue pabOTHUKKW HECYT OTBETCTBEHHOCTb M YTO
COOJIIOICHUE 3TUX HOPM YUUTHIBACTCS NMPHU MPOXOKJICHUM MUMHU aTTecTanuu (4.4
cT.48).

1.3. Hacrossmee  IlonoxkeHune  [IONOJHSIET  NpaBWIa,  YCTAHOBJICHHBIC
3aKkoHOAaTebcTBOM PD 06 oOpa3oBaHum.



1.4. Tlonoxenue  mpenacraBiasieT  cobol  cBoJ ~ OOMMX  NPUHLHUIIOB
npo¢eCCUOHANILHON 3TUKW U OCHOBHBIX MPABUIJ MOBEACHUS MPU OCYIIECCTBICHUU
MeJarorMuecKo s TeIbHOCTH, OCHOBAHHBIX HA HPABCTBEHHBIX KPUTEPUSIX H
TPAIULUIX COBETCKOW M POCCHUMCKOM IIKOJbI, 4 TAaKXE€ HAa MEXIYHApOIHBIX
CTaHJapTax M MpaBWIaX MEJarorMuecKod JesTeTbHOCTH, KOTOPBHIM HAJICKUT
PYKOBOJICTBOBAThCSL BCEM IMEJAarorMUYeCKuM paOOTHUKAaM, HE3aBUCUMO OT
3aHUMaeMOM UMM JOJDKHOCTHU U KOTOPBIA SIBIAETCS MPO(ECCHOHATBHO-
HPaBCTBEHHBIM PYKOBOJICTBOM, OOpAIlIEHHBIM K CO3HAHUIO U COBECTU KaXKIOTO
MeJaroruyeckoro paboTHUKa 00pa30BaTENbHOIO YUPEKIECHUA. JTO MHCTPYMEHT,
NPU3BAaHHBI MOMOYb TEJAarorMYeCKUM pPaOOTHUKAM OTBETUTh Ha BOIPOCHI,
CBSI3aHHBIE C MPO(GECCHOHAIBHBIM MOBEICHUEM U MPOOIeMaMU, BO3ZHUKAIOIINMU
MEX/1y Y4aCTHUKAMH OTHOIICHHUH B cepe 0Opa3zoBaHusl.

1.5. Huxakas Hopma Hactosimiero IlojoskeHusi He JOJKHA TOJKOBAaTHCS Kak
PEANUCHIBAIOIIAS W JOTyCKaroIas HapylIeHUe JEUCTBYIOIIETO
3aKOHOJIATENbCTBA 00 00pa30BaHUU.

1.6. Hacrosiiee IlosiosxkeHune ciyKuT UEIIM:

MOBBIIICHUS JJOBEPUS TPAKIaH K 00pa30BaTEIILHOMY YUPESKICHUIO;

YCTAaHOBJICHUSI M OO0OOIIECHUS HPABCTBEHHO-ITUYECKUX HOPM JEATEIbHOCTU
NeJJarorTHYeckKuX paOOTHUKOB W WX MNpOo(ECCHOHATBHOTO TIOBEACHUS IS
JIOCTOMHOTO OCYILECTBICHUS UMHU CBOEM MPOQPECCHOHANBLHON NEATEeIbHOCTH U
NOBBIIIEHUS () (PEKTUBHOCTHU BBIMOIHEHUS JOIKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

CONICUCTBUS YKPEIUICHUIO aBTOpUTETa M OOECHEYEHHIO E€IUHBIX HOPM
MOBE/ICHUS TIeIarOrMuecKuX pabOTHUKOB 00Pa30BaTEIILHOIO YUPEKICHUS;

- peryiaupoBaHus NpohecCUOHATBHO-3TUYECKHUX MPOOJIEM BO B3aMMOOTHOIICHUSIX
NeAaroruyeckux pabOTHUKOB, BO3HUKAIONIUX B TMPOIIECCE HX COBMECTHOU
NEeATEIbHOCTH;

BOCIIUTAHHUS BBHICOKOHPABCTBEHHON JMYHOCTH I€Iaroru4eckoro paboTHHUKA,
COOTBETCTBYIOLIEH HOpMaM u MIPUHIATIAM 00I11€YEIIOBEUECKO T u
npodeccroHaIbHON MOpPAITH.

1.7. TlonoxeHue CIYy>KUT OCHOBOW i (OPMHUPOBAHUS B3aMMOOTHOIIICHUM,
OCHOBAHHBIX Ha HOpPMax MOPAJId, YBAKUTEJIHLHOM OTHOIICHHH K MEAaroru4eckomn
NEeATEIbHOCTU B OOIIECTBEHHOM CO3HAHUH.

1.8. 3nanme u coOmogeHne HopM Hactosmero Ilonoxkenus sBisieTCs
HPABCTBEHHBIM JIOJITOM KaXKJIOTO MEIarorudeckoro paboTHUKa 00pa30BaTeIbHOTO
VUpEKJEHUs] W 00sA3aTeIbHBIM  KPUTEpPUEM  OIEHKM  KauecTBa  €ro
poecCHOHaNBHOM NESITEIEHOCTH.

1.9. Kaxnaomy mnemarormueckomMy paOOTHHUKY clielyeT MpUHUMATh BCE
HeoOXomuMble Mephl s coOmoneHust [lonmokeHus, a KaXIplid YYacCTHUK
o0pa3oBaTeIbHBIX OTHOIICHUWN BIPABE OXKHUAATH OT MENarorHYecKOro paOOTHHKA
00pa30BaTEIBLHOTO YUPEKICHUS MOBEICHHS B OTHOIIIEHUSAX C HUM B COOTBETCTBUU
¢ HactosiuM [lomoxenueM.

1.10. Ilemaroruueckuii  paOOTHUK, OCYIIECTBISIONIMN  MEJarorMuecKyo
NEeATEeNIbHOCTh WM TMOCTyHaroluid Ha paboTy B 00pa3oBaTEeIbHOE YUpEKICHUE,



BIIpaBC, U3YUUB COACPNKAHUC HACTOAIICTO HOHO)KGHI/IH, IIPHUHATDL JIA cebs ero
HOPMBI HJIM OTKAa3aTbCA OT HCH&FOFHHGCKOﬁ ACATCIIbHOCTH.

1.11. TlonoxeHne MPUHUMAETCS MEIArOTMYECKUM COBETOM IIKOJIbI, UMEIOIIUM
MPaBO BHOCUTH B HETO MU3MEHEHUS U JIONOJIHEHUSA, W YTBEPKIAACTCS MPHUKA30M
JTUAPEKTOPA IIKOJIBI.

1.12.ITonoxenne o npodecCHoHATBHON OSTHUKE SBISIETCS JIOKAJBHBIM aKTOM,
OTKPBITBIM ISl O3HAKOMJICHHS BCEX YYAaCTHHUKOB Y4€OHO-BOCIHUTATEIHHOTO
npotuecca (00yJarouuxcs, poAUTeNeH, Me1aroroB) U MOAJIEKUT Pa3MELICHUIO Ha
oduimanbHOM caiite 00pa3oBaTenbHO opranu3auuu B cetu "MuTepuer".

1. Obs3aTesqbcTBA MEarornyecKux padoTHMKOB nepea NpodeccHoHAIbHOM
NesiTeJIbHOCTHIO

2.1. Tlenarorudeckre pabOTHUKHU MPU BCEX OOCTOSTEIHCTBAX JOKHBI COXPAHAIThH
YECTh U JOCTOUHCTBO, MPUCYIIUE UX JEATESIbHOCTH.
2.2. B mporecce cBoeil mpodecCHOHATBbHON JESITEIHbHOCTH Ie1aroruuecKue
PaOOTHUKHU JIOJKHBI COOIOATh CIAEAYIONTNE STUYECKUE TTPUHITUTIBL:

3aKOHHOCTB;

00BEKTUBHOCTD;

KOMITETEHTHOCTB;

HE3aBHCHUMOCTB;

TIIATENLHOCTH;

CIIPaBEIJINBOCTH;

YECTHOCTB;

T'YMaHHOCTH;

JI€EMOKPaTHYHOCTH;

npodeccuoHaIn3M;

B3aMMOYBa)KEHUE;

. KOH(pUICHITNATLHOCTb.
2.3. llemarornueckne pabOOTHUKH, OCO3HaBas OTBETCTBEHHOCTh TEpen
rpakaaHamMu, OOIIECTBOM U TOCYJIaPCTBOM, MPU3BAHBI:

OMpaBIbIBaTh JIOBEpUE M  yBaXKeHHWe oOmecTBa K  CBOEH
npoecCUOHaNbHON NESITeNTbHOCTH, TpUlarath YCWIHsS JJis TOBBIIMICHUS €€
MIPECTUXKA;

UCIIOJIHATh  JIOJDKHOCTHBIE OO0S3aHHOCTHM JOOpPOCOBECTHO U Ha
BBICOKOM ITpO()eCCHOHAIBHOM YypOBHE B IelsaX obOecnedeHus 3hPeKTUBHOM
paboThl 00PA30BATEIBHOIO YUPEKACHUS;

UCXOJIUTh M3 TOTO, YTO MPU3HAHUE, COONIOJEHHWE U 3alluTa NpaB U
cBO0OOJT YeNOBeKa W TpakJlaHWHA OMPENEISIOT OCHOBHON CMBICI U COJACpPIKAHUE
NEATeNIbHOCTH KaK 0Opa3oBaTEIbHOIO YUPEKJCHHUS B IEJIOM, TaK M KaxJ0ro
MeJarornueckoro paboTHHKA;

OCYIIECTBIIATH CBOIO JIEATEIIbHOCTh B IIPe/iesiaX MOJTHOMOYHI;

HE OKa3bIBaTh MPEANOYTEHUS KAKUM-ITHOO0 MPOPEeCcCUOHAIBHBIM WU
COIMAJIbHBIM TPYIINAM U OpraHu3alusM, OBbITb HE3aBUCUMBIMU OT BIIUSHUS



OTHOEIABHBIX TpaXKgaH, NOpO(ECCHOHATbHBIX WM COLUMAIBHBIX TIpPyHnn U
OpraHu3aluy;

UCKJIIOYaTh JEUCTBUS, CBSI3aHHBIE C BIMSAHUEM KaKUX-TUOO JIMYHBIX,
UMYILECTBEHHBIX ((UHAHCOBBIX) W HMHBIX HHTEPECOB, MPENATCTBYIOLUINX
100pPOCOBECTHOMY MCTIOTHEHUIO JOJIKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH;

YBEJOMJISITh aIMUHUCTPAIIMIO 00pa30BaTEIbHOIO YyUpexaeHus o000
BCEX Clly4asx oOpamieHuss K HUM KaKuX-THMOO JIMI B UENSAX CKJIOHEHHUS K
COBEPILIEHUIO KOPPYNIMOHHBIX TPAaBOHAPYILIEHU;

cOOJNI0IaTh  YCTAHOBJIEHHBIE JEHUCTBYIOUIUM  3aKOHOJATEIbCTBOM
OTpaHUYEHHUS U 3aMPEThl, UCTIONHATH 00S3aHHOCTH, CBSI3aHHBIE C TEAaroruuecKon
NS TENbHOCTHIO;

coOmoaTh  OeCHpUCTPACTHOCTh, HCKIIIOYAIOIIYI0O  BO3MOXHOCTb
BIMSHUSL Ha CBOIO MPOQPECCHOHANBHYIO AESATENbHOCTh PEIICHUN MOJUTUYECKUX
napTuid ¥ 00IIECTBEHHBIX 00BEAMHEHHUI;

NPOSIBIIATh KOPPEKTHOCTh M BHHUMATENIBHOCTh B OOpaIllEeHUU C
y4acTHHKaMU OTHOIIEHHUH B cepe oOpa3oBaHus;

IPOSIBIIATH TOJIEPAHTHOCTH K 00BIYAsIM U TpaJAULIMsIM Hapo 0B Poccun
U JIPYTUX TOCYJAPCTB, YUYUTHIBATh KYJIbTYPHBIE U UHBIE OCOOCHHOCTH PA3IMUHBIX
STHUYECKUX,  COLMAIBHBIX  Tpynn W KOH(eccui,  CrnocoOCTBOBATH
MEKHALMOHAJIBHOMY U MEXKOH()ECCHOHAIILHOMY COTJIACHIO;

OpUIEPKUBATHCS TPABUJI JIEJIOBOIO MOBENEHUS U ATHUECKUX HOPM,
CBSI3aHHBIX C OCYILECTBICHHEM BO3JIOKEHHBIX Ha 00Opa30BaTENIbHOE YUPEKICHHE
COLMAIbHBIX (PYHKINH;

NPUHUMATh MPEIyCMOTPEHHBbIE 3aKOHOJAATENbCTBOM Pd Mephl mo
HEIONYUICHUI0 BO3HUKHOBEHUS M YPETYJIHPOBAHMIO BO3HUKIIUX CIy4yaeB
KOH(JIMKTa HHTEPECOB;

OBITH TpeOoBaTEILHBIMU K cebe, CTPEMUTCS K
CaMOCOBEPIIICHCTBOBAHHUIO;
obecrieunBaTh peryJspHoOe 0OHOBJICHHE U pa3BUTHE

npoecCHoHaNbHbBIX 3HAHUI 1 HABBIKOB;

MOJIICP)KUBATh BCE YCWIMS TIO TPOJBMIKEHUIO JTEMOKPATUU WU TIPaB
YelioBeKa uepe3 00pa3oBaHue;

HE TePATh YyBCTBO MEPHI M CaM0O00JIa1aHNS;

coOMI0aTh TpaBWia PYCCKOTO $3bIKA, KYyJIbTYpYy CBOEH pedu, He
JIOMyCKaTh  WCIOJB30BAHMSI  PYraTelbCTB, TPYOBIX W  OCKOPOHUTEIBHBIX
BBICKA3bIBAaHUH;

MOCTOSIHHO CTPEMHUTBhCS K Kak MOXHO Oonee dddexTuBHOMY
PaCIOPSDKEHUI0 PECYpCaMU, HAXOIAIMUMUCS B Cpepe UX OTBETCTBEHHOCTH;

TIOJI/ICP>KUBATH MOPSAOK Ha pabovyeM MecCTe;

COOI0OIaTh NIETTOBOM CTHJIb, OMPSATHOCTH, aKKYPAaTHOCTh M YYBCTBO
MepBI BO BHEIITHEM BUJIE.



2.4. BaxHbplM mOKa3arejaeM MpodeccHoHan3Ma MNeJaroruueckux padOTHUKOB
ABJIAETCS KyJIbTypa peyu, MPOSIBISIIONIASACA B UX YMEHUH I'PaMOTHO, JOXOIYMBO U
TOYHO NEPEIaBaTh MBICIH, IPUIEPKUBASICH CIAEAYIOLIUX PEYEBBIX HOPM:
SCHOCTH, 00€CIIeYNBAIOLIEH JOCTYITHOCTh M IPOCTOTY B OOILLEHUU;
IPaMOTHOCTH, OCHOBAHHOW Ha MCHOJb30BAaHUU OOLIETPUHATHIX
MIPaBUJI PYCCKOTO JIMTEPATYPHOTO A3BIKA;

COJIEPIKATENBHOCTH, BBIpaXKaOIIEHCs B IPOJYMAaHHOCTH,
OCMBICJIEHHOCTU U MH()OPMATUBHOCTH OOpallleHHUS;
JOTUYHOCTH, IpeIoararen II0CJIEI0BATENBHOCTD,

HEMPOTUBOPEUYUBOCTh U 00OCHOBAHHOCTH M3JIOKEHUS MBICJICH;

JIOKa3aTeIbHOCTH, BKJIIOYArOIme B ce0sS  JIOCTOBEPHOCTh U
00BEKTUBHOCTH UH(POpPMALINK;

JTAKOHUYHOCTH, OTPAXarUIEH KPATKOCTh U MOHSITHOCTH PEYH;

YMECTHOCTH, O3HAYaromel HeoOXOJUMOCTh U BaKHOCTh CKa3aHHOTO
MPUMEHUTEIBHO K KOHKPETHOM CUTYyallUH.

2.5. B mpouecce cBoeil mpodeccHoHATbHON JESITEIHbHOCTH IeIaroruuecKue
PabOTHUKU 00s13aHBI BO3JEPKUBATHCS OT:

MOBEJIEHUs, KOTOpoe€ Morjio Obl  BBI3BaTh COMHEHHE B
T0OpOCOBECTHOM  UCIIOJTHEHHWU  TEJaroruuyeckuM  pabOTHUKOM  CBOHMX
JOJKHOCTHBIX OO0S3aHHOCTEW, a Takke u30eratb KOH(MDIMKTHBIX CHUTYalUH,
CIIOCOOHBIX HAHECTH yIepO ux pemnyranuu win aproputety OO;

NpeHeOPEKUTENbHBIX OT3BIBOB O JedaTeNbHOCTH cBoero OO win
pOBeIeHNsI HEOOOCHOBAHHBIX cpaBHEHUM ero ¢ npyrumu OO;

NpeyBEeIWYEeHUs] CBOEH  3HAYUMOCTH M MpodecCHOHAIBHBIX
BO3MO>KHOCTEH;

NPOSIBIEHUS JIECTHU, TULEMEPHS], HA30MIIUBOCTH, JIKU U JIYKaBCTBa;

J000TO BHJA BBICKA3bIBAHUM W JICHCTBUN JUCKPUMHHAIMOHHOTO
XapakTepa IO NpPU3HAKAM II0JIa, BO3pAcTa, pachl, HALUMWOHAJIBHOCTH, S3bIKa,
IPAXKIAHCTBA, COLMAIBHOTO, HMYLIECTBEHHOTO WJM CEMEHHOr0o IMOJIOKEHHUS,
MOJIUTUYECKUX WUIIA PEIIUTUO3HBIX MPEAITOYTECHUM;

BBICKA3bIBAHUM, KOTOpPHIE  MOTYT OBITb  HMCTOJKOBaHBI  Kak
OCKOpOJICHHSI B aJApec OMpENEICHHBIX COLUATBHBIX, HAIMOHAJIBHBIX WIIU
KOH()ECCHOHHBIX TPYIIIL;

PE3KHX M I[MHUYHBIX BBIPAKEHHN OCKOPOUTEIBHOIO XapakTepa,
CBSI3aHHBIX C (PU3NYECKUMU HEJOCTATKAMU YEIIOBEKA;

rpy0OCTH, 3710 UPOHUU, IPEHEOPEIKUTEITHPHOTO TOHA, 3aHOCUNBOCTH,
MPEAB3AThIX 3aMEUaHUM, NPEABABICHUS HEIPABOMEPHBIX, HE3ACIYKEHHBIX
OOBHHEHHUI;

yIrpo3, OCKOPOWTENbHBIX BBIPAKCHUN WM PEIUIMK, JEeUCTBHIA,
MPEMSITCTBYOIIAX HOPMaJIbHOMY 0OI1IEHUIO 1581071 MPOBOLUPYIOLINAX
MIPOTUBONPABHOE MOBECHHUE;



NOCMEIIHOCTH B MPUHATUM PELICHUH, MpeHeOpeKeHNs MPAaBOBbBIMU U
(uM) MOpaJbHBIMM HOpPMaMH, HCIIOJIB30BaHUS CPEICTB, HE COOTBETCTBYIOIIMX
TpeOOBaHUSAM 3aKOHA, HPABCTBEHHBIM MPUHIIMIIAM U HOPMaM.
2.6. IlenarornyeckuM pabOTHUKAM HEOOXOAMMO MPUHUMATh HEOOXOAUMBIE MEPHI
no obecneyeHuo ©0e30MacHOCTH W KOH(UIEHUUATBLHOCTH HH(pOpMaluu, 3a
HECAaHKIIMOHUPOBAHHOE pa3riiallieHue KOTOPOM OHM HECYT OTBETCTBEHHOCTH WJIU
KOTOpasi cTajla UM M3BECTHA B CBS3M C HCIHOJHEHUEM CBOUX JOJHKHOCTHBIX
00513aHHOCTEH.
2.7. Bo Bpemsi y4yeOHBIX 3aHATHH U JIIOOBIX OQUIMATIBHBIX MEPONPUSATHH HE
JIOIYCKatOTCs TeIeQOHHbIE IEPETOBOPHI, 3BYKOBOM CUTHAT MOOUIBLHOTO TesedoHa
JOJIKEH OBITh OTKJIFOUEH.
2.8. Ilpm pazpemieHUH KOHQPIMKTHON  CHUTyallMM, BO3HHUKIIEH MEXIy
neAaroruuecKuMmu paboOTHUKaMU, TPUOPUTETHBIM sIBIIsieTCsl yueT uarepecoB OO B
LIEJIOM.
2.9. Ecnu neparoruyeckuil paOOTHUK HE YBEpPeH B TOM, KakK JIeiCTBOBAaTh B
CJIOHOM 3TUYECKOU CUTYallMu, OH UMeeT npaBo obpatuthes B Komuccuro OO no
npodeccuoHaIbHOM ATHKE 3a Pa3bsCHEHHEM, B KOTOPOM €My HE MOKET ObITh
OTKa3aHo.

II1. O6s13aTeIbCTBA MEAATOTNYECKUX PA0OOTHUKOB Mepe y4auuMHuCs
3.1. Ilenarornueckue pabOTHUKH B MPOLIECCE B3AUMOICHCTBUS C yUAIIUMHUCS:

NPU3HAIOT YHUKAJIbHOCTb, WHIUBUIYAIBHOCTh U  OIpEICICHHbIE
JUYHBIE TOTPEOHOCTH KaXKI0T0;

caMU BBIOMPAIOT MOAXOASIIMM CTWJIb OOLIEHUS, OCHOBaHHBIM Ha
B3aMMHOM YBa)KE€HUU;

CTaparoTcsi O0ECMeYUTh MOIJACPKKY KKIOMY [JIsl HAWIYYIIEro
PACKPBITUS U IPUMEHEHUS €ro MOTEHIMANa;

BBIOMPAIOT TaKUE METO/bl PaOO0ThI, KOTOPHIC MOOMIPAIOT B YUCHHKAX
pa3BHUTHE CaMOCTOSITEIILHOCTH, WHUIIMATUBHOCTH, OTBETCTBEHHOCTH,
CaMOKOHTPOJISI, CAMOBOCIIUTAHUS, JKEJIAHHS COTPYAHUYATh U IOMOTaTh APYTUM;

OpU OLICHKE TMOBEICHHUSI M JIOCTUKEHUU y4dallluXcsl CTPEeMSTCA
YKPEIUIATh UX CaMOYBa)XX€HHWE W BEpPY B CBOM CHUJIbI, IOKAa3bIBaTh BO3MOKHOCTH
COBEPIIIEHCTBOBAHHUS, MTOBHIIIATH MOTUBAIIMIO OOYUCHHS;

IPOSIBISIIOT TOJEPAHTHOCTB;

3alMIIAIOT WUX MHTEpPEChl M 0JarocoCTOSIHWE M MPUIIaralT BCe
ycuiauss JJsl  TOro, 4YTOObl 3alIUTUTh HUX OT (U3MYECKOoro U  (WJiM)
MICUXOJIOTUYECKOTO HACUIIUS;

NPUHUMAIOT BCEBO3MOXHBIC MeEphl, YTOOBI ybOepedybr HuX OT
CEKCYaJIbHOTO JIOMOTaTeNbCTBA U (UJIM) HACUIINS;

OCYIIECTBIISIOT JTOJKHYIO 3a00Ty u obecreunBaroT
KOH(PUIAEHIIMATBHOCTh BO BCEX JI€JIaX, 3aTPAruBaIOIINX UX UHTEPECHL;

OPUBMBAIOT UM LEHHOCTHU, CO3BYYHbIE C MEXKIyHApOIHBIMU
CTaHJapTaMU IpaB YeJIOBEKa;



BCEJISIIOT B HUX YYBCTBO TOTO, YTO OHH SIBIISIFOTCS YaCThIO B3aUMHO
ITOCBSIIIEHHOTO O0IIECTBA, I'JI€ €CTh MECTO JJIs KaKJI0T0;

CTPEMSITCA CTaTh ISl HUX MOJOXKUTEIbHBIM TPUMEPOM;

OPUMEHSIOT CBOIO BIACTh C COOJIIOJCHUEM 3aKOHOJATENbHBIX U
MOpaJIbHBIX HOPM U COCTPAIaHUEM;

rapaHTUPYIOT, YTO OCOObIE OTHOIIEHUS MEXAy HUMHU HE OyayT
HUKOT/1a UCTIOJIb30BaHbI KaK UCOIOTHYECKUIN UITA PETUTUO3HBIN HHCTPYMEHT.

3.2. B mpoiiecce B3aMMOJIEUCTBUSI € YYalllUMHCS [€Jaroruyeckue pabOTHUKU
00s13aHbl BO3/IEPKUBATHCS OT:

HaBSI3bIBAHMSI UM CBOUX B3TJISA/IOB, YOCKIACHUN U MPEATIOYTCHUN;

OIIEHKH MX JIMYHOCTHU M JINYHOCTHU MX 3aKOHHBIX MPEJICTABUTEIICH;

NPEAB3SITON U HEOOBEKTUBHOM OLIEGHKH WX JEATeNbHOCTU U
MOCTYIKOB,;

OpEeAB3SITON W  HEOOBEKTUBHOW OLIEHKW JICMCTBUU  3aKOHHBIX
MpEeCTaBUTENICH yUalnXxcs;

OTKa3a OT OOBSCHEHHUS CIIOXHOTO MaTepuana, CChUIasich Ha
JUYHOCTHBIE M TCUXOJOTMYECKUE HEJOCTaTKM Yy4allluXcs, a TakXKe u3-3a
OTCYTCTBUSI BpPEMEHH Il OOBSICHEHUs (TIpH JEWCTBUTEIBHOM OTCYTCTBUU
BPEMEHH HEOOXOJIMMO OTOBOPUTH BpeMsl KOHCYJbTAllUU, yAOOHOE I 00erx
CTOPOH);

TpeOOBaTh JOMOJTHUTEIBHYIO IUIATy 3a OOpa3oBaTelIbHBIC YCIYTd
(KOHCYJIBTAITMH, TTIOATOTOBKY K OJIMMITHAAM H T.IL.);

MPOBOJIUTh HA YYEOHBIX 3aHATHSAX SBHYH IMOJIUTHYCCKYIO WU
PEIIMTHO3HYI0 aruTalUIo;

yHnoTpeOsATh QJIKOTOJbHBIC HANMTKM HaKaHyHE HW BO BpeMs
HCIIOJIHEHHS TOJKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEN;

KypUTh B TIOMEHICHHUSIX MW Ha TEPPUTOPHUU 0OPa30BaATEIHHOTO
YUPEKICHUSA.

IV. Oo6sa3aTtenbcTBa mnegaroru4eckux Ppa0OTHUKOB Mepel 3aKOHHBIMH
NpeICcTABUTENSIMH Y4aIIUXCH

4.1. Ilegarornueckue pabOTHUKU TOJDKHBI OBITH OTPAXKACHBI OT M3JIUIIHETO WIIH
HEOMpPaBJAHHOTO BMENIATENbCTBA 3aKOHHBIX IMPEACTABUTENCH y4yalllUuXci B
BOIIPOCHI, KOTOPBIE M0 CBOEMY XapaKTEPy BXOMAT B UX KPYT MPodecCHOHATBHBIX
00s3aHHOCTEH.

4.2. Tlemarornueckue paOOTHUKH B TPOIIECCE B3aMMOJICUCTBUS C 3aKOHHBIMU
MPEACTABUTENIAIMH yUaIIUXCS TOJKHBI:

MOMHHUTh, YTO OOJBIIMHCTBO OOPATHBIIMXCA, KaK TIPaBUIIO,
CTOJIKHYJIUCh C TPYJIHOCTSIMH, HEIPUSATHOCTAMM WIH naxke Oenoi. OT TOro, Kak ux
BCTPETAT U BBICIYIIAIOT, KAKYI0 OKaXyT MOMOIIb, 3aBUCUT UX HACTPOCHHUE U UX
MHEHHE O MEeIarorMueckux paboTHUKAX U paboTe 00pPa30BaTEIbHOIO YUPEKICHUS
B LI€JIOM;



MPOSIBISATh BHUMATEIBHOCTh, TAKTUYHOCTH, J0OOPOKEIATEIBHOCTD,
KEJTAaHHE TTOMOYb;

BBICTYIIMBAaTh OOBSACHEHUS WM BOMPOCHI BHUMATENIbHO, HE
nepeduBasi TOBOPAILETO, TMPOSIBISA JAOOPOXKEIATEIbHOCTh U YBAXKEHHE K
cobeceTHUKY;

OTHOCUTBCS MOYTUTEIBHO K JIIOJASM MPEKIOHHOIO BO3pacrta,
BEeTepaHaM, MHBAJIUaM, OKa3bIBaTh UM HEOOXOAUMYIO IIOMOIIIb;
- BBICKA3bIBAThCSI B KOPPEKTHOM U yOenutenbHOM ¢dopme; echu
TpeOyeTcsi, CHOKOWHO, ©0€3 pa3ApakeHHs MOBTOPSITh U PaA3bICHATH CMBICI
CKa3aHHOT0;

HAYMHATH OOIICHUE C IPUBETCTBUS;

BBIC/TYIIIATh OOpaleHne W YSACHUTh CYTh H3JI0KCHHOW MPOOJIEMBI,
pu HEOOXOAMMOCTHU B KOPPEKTHOM (hopMe 3a/1aTh YTOUHSIOIIUE BOIIPOCHI;

Pa3bSICHUThL TPU HEOOXOIUMOCTH TpeOOBaHUS JEUCTBYIOIIETO
3aKOHO/IATEJIbCTBA U JIOKAJIBHBIX aKTOB 10 00CYXK/1aéMOMY BOTIPOCY;

NPUHATH peElIeHrue 10 CYIIECTBY oOpaiieHus (Mpu HEI0CTaTKe
MOJITHOMOYHU COOOIIUTHh KOOPIMHATHI TTIOJTHOMOYHOTO JIUIIA).

KOHCYJIbTUPOBATH IO BOIIPOCcaM 00pa30BaTEILHOTO MPOIECCa;
4.3. B mpoiiecce B3aMMOJECUCTBUSI C 3aKOHHBIMU NPEACTABUTEISAMHU YUaLIUXCS
nejaroruuyeckre pabOTHUKU HE TOJKHBI:

3aCTaBIIATh UX HEOOOCHOBAHHO JIOJTO OKUIATh MPUEMA;

nepedbuBaTh Ux B rpyodoit hopme;

IPOSIBJIATH Pa3pa)X€HUE U HETOBOJIBCTBO M0 OTHOLICHUIO K HUM;

pasroBapuBaTh Mo TeaePOHY, UTHOPUPYS UX MPUCYTCTBUE;

pasrijamarh BbICKa3aHHOE YYalllUMHUCS MHEHHE O CBOMX 3aKOHHBIX
pEACTaBUTENAX;

NEPEHOCUTh CBOE€ OTHOUIEHWE K 3aKOHHBIM IPEICTaBUTEISIM
y4aluxcsi Ha OUECHKY JIMYHOCTH U JOCTHXKEHUHN UX JIETEH.
4.4. Tlpunarate Bce ycuUUs, YTOOBI TMOOILIPUTH 3aKOHHBIX TMPEICTABUTENECH
aKTUBHO Y4YaCTBOBaTh B 0Opa30BaHUM UX peOEHKA M MOAJNECPKUBATH TEM CaMbIM
nporecc o0ydeHus, rapaHTUPYsI BEIOOP CaMOW ONTUMAJIBHOW W MOIXOSIICH s
ux pedenka Gopmbl pabOTHI.
4.5. PexoMmeHayeTcs HEe MPUHUMATh Ha CBOW CUET OOUIHBIX U HECTPABEIIUBBIX
3aMEYaHul, HEYMECTHBIX OCTpPOT, HACMEIIEK, HE JOMYyCKaTh BTATUBAHUS B
KOH(MDIUKTHYIO CUTYaIUIO WU CKaHal.
4.6. B ciyyae KOH()JIMKTHOTO MOBEAECHUSI CO CTOPOHBI 3aKOHHOTO MPEACTABUTEIIS
ydamerocs HEoOXOIWMO TPHUHSATH MEpbl MJisi TOTO, YTOOBI CHATH €T0
SMOLMOHAIBHOE HANPSDKEHUE, a4 3aT€M CHOKOWHO Pa3bsiCHUTh €MY IOPSAIOK
peLIeHus BONpoca.

V. O0s13aTenbCTBa MeAarorudeckux paboTHUKOB Mepe]] KoJuleraMmu

5.1. Ilegaroruueckue pabOTHUKHU B MPOLECCE B3aUMOJICUCTBUS C KOJIJIETraMu:



NOJEPKUBAIOT  aTMochepy  KOJUIETMAIbHOCTH,  yBaxas  HX
npodeccuoHaIbHble MHEHUS U YOEKIEHUS; TOTOBBI MPEAJIOKUTH COBET U ITIOMOIIb
KOJIJIEraM, HaXOASIIUMCSL B CaMOM HayaJle CBOETO NMPO(heCcCHOHAIBHOTO My TH;

IOMOraloT MM B TMpPOLECCE  B3aUMHOIO  OLICHUBaHMA,
MPEeTYCMOTPEHHOIO JIEUCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM M JIOKAJIbHBIMU aKTaMU
00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS;

NOJJIEP>)KUBAIOT U MPOABUTAIOT UX UHTEPECHI.

5.2. B mpouecce B3aUMOAECHCTBUSL C KOJUIETaMHM I€JIarormyeckue pabOTHUKHU
00s13aHbl BO3/IEPKUBATHCS OT:

npeHeOpeKUTENbHBIX OT3bIBOB O padoTe APYrux MeJaroru4eckux
pabOTHUKOB MJIM ITPOBEICHNSI HEOOOCHOBAHHOI'O CPABHEHHUS UX PaOOTHI CO CBOEH;

NPeB3ATOr0 U HEOOBEKTUBHOTO OTHOIIEHHUS K KOJIJIEram;

00CYXJIeHUS UX HEJOCTATKOB U JTUYHON KU3HU.

(aMUIBIPHOCTH B OTHOILLIEHUAX C KOJUJIETaMHu.

VI. OGs3atenbcTBa NEAarormuyeckux paOOTHHUKOB Mepes  aIMUHHUCTpAIHMEi
00pa30BaTEIBHOTO YUPEKICHUS

6.1. Ilemarormyeckue  paOOTHUKM  BBIMOJHSIOT ~ pa3yMHble  YyKa3aHUs
aIMUHHUCTPALlUM WU HMEIOT MPaBO MOABEPTHYTh HMX COMHEHHUIO B TMOPSIKE,
YCTaHOBJIEHHOM JCHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIBCTBOM.

6.2. B nmnponecce B3aMMOIEHCTBUSA C AIMUHUCTPALMEW IE€JaroruyecKkue
pabOTHUKH 00s13aHbI BO3JIEP)KUBATHCS OT 3aUCKUBAHUS Tepe]] HEM.

VIl. OGs3aTenbcTBa aJAMUHUCTpPAIMA OOPA30BATEIBLHOTO YUPEKICHHS Tepe]]
NeJarornyeCKuMU paOOTHHUKAMH

7.1.  BeITb  nmma  JOpyrux  TIEAarorudeckux  paOOTHHKOB — 00pas3iioM
npodeccronanuzma, 6€3ynpedyHor penmyTaiuu, CrocoOCTBOBaTh (POPMUPOBAHUIO
B 00pa30BaTeIbHOM YYPEKIECHUU OJIarompusTHOrO s 3¢p(EeKTHBHON pPadOTHI
MOPAJIBHO-TICHXOJIOTHYECKOTO KJIUMaTa.

7.2. Jlenatb Bce BO3MOKHOE ISl TIOJIHOTO PACKPBITHUS CHOCOOHOCTEH M yMEHUU
KaKJIOTO TIeIarOrmuecKoro paboTHUKA.

7.3. IlpencraBuTeNIsiM aIMUHUCTPALIUN CIICTYET:

dbopMupOBaTh YCTAHOBKM Ha CO3HATEIbHOE COOJIOJACHUE HOPM
Hactosmero IlonoxxeHus;

OBITh TIPUMEPOM HEYKOCHHUTEILHOTO COOJIIO/ICHUS TMPUHIIUIIOB |
HOopM HacTtosiero [lonoxenus;

MIOMOTaTh NIEAArOTMYECKUM pabOTHUKAM CIIOBOM U J€JIOM, OKa3bIBATh
MOPAITEHO-TICUXOJIOTHYECKYIO TOMOIIb W TOJACPKKY, BHHKATh B 3amlpOChl U
HYXJIBI;

pETyIHpOBaTh B3aWMMOOTHOIICHUS B KOJUICKTUBE Ha OCHOBE
MPUHITUIIOB ¥ HOPM TPOo(heCCHOHATBHON dTHKH;



n30eraTh NaHUOpPATCTBA U (PAMHIIBIPHOCTH B OTHOIIEHHUSX CO BCEMHU
KATerOpUsMH TE€arori4eckux paOOTHUKOB, COOJIOJAaTh HOPMBI PEUYEBOTO
ATUKETA, HE IEPEXOIUTh B OOIIEHUH C KOJUIETAaMH Ha «ThI»;

co0JI01aTh CyOOpAMHAIIHUIO;

peceKaTb HMHTPUTH, CIYXH, CIUIETHHU, MPOSBICHUS HEUYECTHOCTH,
MOJJIOCTH, TULEMEPHS B KOJJIEKTHUBE;

o0ecreynBaTh pacCMOTpeHHE Oe3 MpomeasieHuss (paKkTOB HapyILICHUS
HOPM MPO(PECCUOHAIBHON ATUKU U MPUHITUE IO HUM OOBbEKTUBHBIX PEIICHUI;

CIOCOOCTBOBaTh MaKCHUMAJbHOM OTKPBITOCTH M MPO3PavYHOCTH
NEeSTENbHOCTH 00pa30BaTEIBLHOTO YUPEKJIEHUS C TeM, 4YTOObl HE JOMYCTUTh
BO3HUKHOBEHUS CUTYAIIMH, KOTJa U3-3a HEJJOCTaTKa He0OX0IMMOM nH(pOpMaIK B
OOIIECTBE WM y OTIEIbHBIX Tpa)KJaH TMOSBISAIOTCS COMHEHHUS B 3aKOHHOCTHU
JEUCTBUM TIeAarornueckux paboTHUKOB;

OCTaBaThCsl CKPOMHBIM B MOTPEOHOCTSAX M 3ampocax Kak Ha pabore,
TaK U B OBITY.

7.4. llpencraBurens aAIMUHUCTPALIMM HE UMEET MOPAJILHOTO MpaBa:
NEPEKIaIbIBATh CBOIO OTBETCTBEHHOCTh HA OIYMHEHHBIX;
UCIIOJIb30BATh CIY>KEOHOE TI0JI0KEHHE B JINYHBIX HHTEPECAX;
IPOSBIATH (pOpMaK3M, YBAHCTBO, BBICOKOMEPUE, TPYyOOCTh;
co3JaBaTh YCIOBUSA JJisi HAyIIHMYEeCTBA U JOHOCUTEIhCTBA B

KOJUICKTHBE;
oOcyXnarb  C  TMOAYAHEHHBIMH  JIEUCTBHS  BBIIIECTOSAIINX

PYKOBOJIUTENEH;

NPEIOCTaBIATh MOKPOBUTEIHCTBO, BO3MOKHOCTh KaphEPHOI'O pOCTa
0 TpHU3HAKaM pOJCTBA, 3EMIISIYECTBA, JUYHON MPEJAHHOCTH, MNPHUATEIHCKUX
OTHOIICHUH;

JEMOHCTPAaTUBHO  MNpUOJIMXKATh K cebe CBOMX  JIIOOMMIICB,
JIENIETUPOBATh UM T€ WJIM MHBIE MTOJHOMOYHS, HE COOTBETCTBYIOIINE UX CTaTyCY;
HE3aCNMy>KEeHHO MX MOOMIPATh, HArpa)xaarh, HEOOOCHOBAHHO MPEJOCTABIATh UM
JOCTYTI K MaT€pUaIbHbIM U HEMAaTepHAIbHBIM pecypcam;

OKa3bIBaTh MOPAJIbHOE IMOKPOBUTEIBCTBO CBOWM POJCTBEHHHKAM MU
ONM3KMM  JIOASM, TIO0 TpU3HAKaM  PEIMTHO3HOM, KAacTOBOW, pPOJOBOM
IIPUHAJIEKHOCTH, a TAK)KE JIMYHON NPEIaHHOCTH;

YMBIIUIEHHO HCIIOJIB30BaTh CBOM JOJDKHOCTHBIE IIOJHOMOYHUS U
IIPEUMYIIECTBA BOINPEKH MHTEpEcaM [0JIra, MCXOAs W3 KOPBICTHOW JIMYHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTH.

VIII. Kontpob 3a cobmtoaenrneM Hactosmiero [lonoxenus

8.1. Jna xoHTpoiiss 3a coOitojeHreM HacTosmero IlomoxeHus, MOAACPKKU
MeIarornyeckux paOOTHUKOB, OKa3aHUS MM KOHCYJBTAIlMOHHOW TOMOINM B
BOIMpocax Mpo(EeCCHOHAIBHONW JTHUKH, a TaKXKe YPEeryJupOBaHMUS CIIOPHBIX
CUTyallMil TpUKa3oM JIupeKkTopa cosmaetca Komuccus mo mpodeccroHaabHOU
stuke (nmanee - Kommccusi). B coctaB komuccuum BKIOYAKOTCS Hauboliee



KBATU(UIIMPOBAHHBIE U  ABTOPUTETHBIC MPEACTABUTEIN  MEAArOTHYECKUX
PaOOTHUKOB.

8.2. B cBoeir pgesrenpHOCTH KoOMHCCUS PYKOBOACTBYETCS JEHCTBYIOIIMM
3aKOHOJATENILCTBOM 00  oOpa3zoBanuu, YcraBom Illkonsl, HacTosIIMM
[Tonoxxenuem u [lonoxkeHrneM 0 KOMUCCUU MO MPOGHECCUOHAIBHOM ITUKE.

IX. OTBETCTBEHHOCTH 3a HapylieHue HacTosero [lomoxeHus
9.1. Hapymenue tpeboBanuii Hactosmero [lomoxxeHus kBamupuuupyercs Kak
HEUCIIOJIHEHUE WJIM HEHaJAJieXkallee HCIOIHEHUE IeIarornyeckuM padOoTHUKOM
CBOMX O0053aHHOCTEN, KOTOPOE YUYUTHIBAECTCS MPU MPOBEJACHUM €r0 aTTECTalluu U
BJeYeT JM00 MOpajJbHOE BO3/EHCTBUE, JIMOO OJHO U3 YCTAHOBJICHHBIX TPYIOBBIM
3aKOHOJATENbCTBOM JUCIMIUIMHAPHBIX B3bICKAHUH.
9.2. 3a HapymieHHWe HOpPM TpOo(ecCHOHATBLHONW OSTUKM HA BHHOBHOTO
NeJaroruyeckoro  pabOTHHKA MOXKET ObITh  HAJIOXEHO JUCUUILTMHAPHOE
B3bICKaHHE.
9.3. IucuuriMHapHbIe pacciaeOBaHMs U MPUHSTHIE HA UX OCHOBAaHUMU PEIICHUS
MOTYT OBIThb MpeJaHbl TJIACHOCTH TOJBKO IO TMPOChOE 3aMHTEPECOBAHHOTO
neAaroruyeckoro paboTHUKA, 32 UCKIIIOUEHHEM TEX CIIy4aeB, KOTJa OHU BIIEKYT 3a
co0ol 3ampeleHrne 3aHUMaThCs TeAarornueckon esTebHOCThIO, HIIA €CJIU 3TO
JTUKTYETCSI COOOPaKEHUSAMHM, KAaCAIOUMMMCS 3allUThl WU  OJIaromnojayydus
00yJaromuxcs.
9.4. Ha xaxmod cTaguu paccCMOTpeHHUs JII00O0ro IUCHUILTMHAPHOTO BOMpOCa
Ka)XJIOMY T1€1arOTHYeCKOMY paOOTHHUKY JODKHBI ObITh 00€CTIeUeHbI TOCTATOYHbIE
rapaHTyy, B YaCTHOCTHU:

npaBo OBITb WH(DOPMUPOBAHHBIM B THUCHBMEHHOM BHAE O
NPEIBSIBIAEMBIX €My MTPETEH3UAX U 00 OCHOBAHUSX JIJISl ATUX MPETCH3UI;

IIPaBO Ha 03HAKOMJICHHE CO BCEMU MaTepHallaMt 110 JaHHOMY JIEIy;

NpaBO Ha 3aIIUTy JHYHO WM Yepe3 MPEJCTABUTENS IO CBOEMY
BBIOOPY, C TPENOCTaBICHUEM TIPENOJABATENI0 JOCTATOYHOIO BPEMEHH ISt
MOATOTOBKH 3aILIUTHI;

npaBo ObITh WHOOPMUPOBAHHBIM B MUCHMEHHOM BHJI€ O MPUHATHIX
II0 €ro JIeJly PEUICHUsX, a TAKKE O MOTHBAX 3TOr0 PELEHUS;

paBo aneJuISIUU B KOMIIETEHTHbIE NHCTAHIINH.

Berymiienue B Cuily, BHeCeHMe H3MEHEHMH M /IONOJHEHUI B HacToOsLIee
M0JIOKEHUEe

10.1. Hacrosimee Ilosoxenue BCTynaeT B CUily CO JIHS MMOJANKMCAHUS.

10.2. BHecenuwe monpaBok W u3MeHeHUNW B [lonokeHwe NPOWU3BOAUTCS Ha
3aceJaHuM MeJarornueckoro COBETa MIKOJbI.

10.3. Hacrosimee monokeHue  JEUCTBUTEIBHO  J1I0  NPUHATHS  HOBOWM
peIaKiuu.
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	2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности.
	2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники должны соблюдать следующие этические принципы:
	законность;
	объективность;
	компетентность;
	независимость;
	тщательность;
	справедливость;
	честность;
	гуманность;
	демократичность;
	профессионализм;
	взаимоуважение;
	конфиденциальность.
	2.3. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:
	оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа;
	исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы образовательного учреждения;
	исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как образовательного учреждения в целом, так и каждого педагогического работника;
	осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;
	не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
	исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению  должностных обязанностей;
	уведомлять администрацию образовательного учреждения обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
	соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с педагогической деятельностью;
	соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность решений политических партий и общественных объединений;
	проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в сфере образования;
	проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному со...
	придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с осуществлением возложенных на образовательное учреждение социальных функций;
	принимать предусмотренные законодательством РФ меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
	быть требовательными к себе, стремится к самосовершенствованию;
	обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и навыков;
	поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека через образование;
	не терять чувство меры и самообладания;
	соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний;
	постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению ресурсами, находящимися в сфере их ответственности;
	поддерживать порядок на рабочем месте;
	соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде.
	2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм:
	ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;
	грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского литературного языка;
	содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативности обращения;
	логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность изложения мыслей;
	доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;
	лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;
	уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к конкретной ситуации.
	2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны воздерживаться от:
	поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету ОО;
	пренебрежительных отзывов о деятельности своего ОО или проведения необоснованных сравнений его с другими ОО;
	преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;
	проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;
	любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
	высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определенных социальных, национальных или конфессионных групп;
	резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими недостатками человека;
	грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
	угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
	поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам.
	2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением ...
	2.7. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен.
	2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов ОО в целом.
	2.9. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию ОО по профессиональной этике за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.
	III. Обязательства педагогических работников перед учащимися
	3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися:
	признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого;
	сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;
	стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения его потенциала;
	выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим;
	при оценке поведения и достижений учащихся стремятся укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения;
	проявляют толерантность;
	защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия;
	принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и (или) насилия;
	осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, затрагивающих их интересы;
	прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека;
	вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвященного общества, где есть место для каждого;
	стремятся стать для них положительным примером;
	применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и состраданием;
	гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы как идеологический или религиозный инструмент.
	3.2. В процессе взаимодействия с учащимися педагогические работники обязаны воздерживаться от:
	навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений;
	оценки их личности и личности их законных представителей;
	предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;
	предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей учащихся;
	отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и психологические недостатки учащихся, а также из-за отсутствия времени для объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить время консультации, ...
	требовать дополнительную плату за образовательные услуги (консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.);
	проводить на учебных занятиях явную политическую или религиозную агитацию;
	употреблять алкогольные напитки накануне и во время исполнения должностных обязанностей;
	курить в помещениях и на территории образовательного учреждения.
	IV. Обязательства педагогических работников перед законными представителями учащихся
	4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или неоправданного вмешательства законных представителей учащихся в вопросы, которые по своему характеру входят в их круг профессиональных обязанностей.
	4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями учащихся должны:
	помнить, что большинство обратившихся, как правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, зависит их настроение и их мнение о педагогических работниках ...
	проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;
	выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;
	относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, оказывать им необходимую помощь;
	высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;
	начинать общение с приветствия;
	выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;
	разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу;
	принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить координаты полномочного лица).
	консультировать по вопросам образовательного процесса;
	4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями учащихся педагогические работники не должны:
	заставлять их необоснованно долго ожидать приема;
	перебивать их в грубой форме;
	проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;
	разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
	разглашать высказанное учащимися мнение о своих законных представителях;
	переносить свое отношение к законным представителям учащихся на оценку личности и достижений их детей.
	4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребенка формы работы.
	4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или скандал.
	4.6. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя учащегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.
	V. Обязательства педагогических работников перед коллегами
	5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:
	поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале своего профессионального пути;
	помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим законодательством и локальными актами образовательного учреждения;
	поддерживают и продвигают их интересы.
	5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны воздерживаться от:
	пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения необоснованного сравнения их работы со своей;
	предвзятого и необъективного отношения к коллегам;
	обсуждения их недостатков и личной жизни.
	фамильярности в отношениях с коллегами.
	VI. Обязательства педагогических работников перед администрацией образовательного учреждения
	6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим законодательством.
	6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны воздерживаться от заискивания перед ней.
	VII. Обязательства администрации образовательного учреждения перед педагогическими работниками
	7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в образовательном учреждении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
	7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого педагогического работника.
	7.3. Представителям администрации следует:
	формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;
	быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения;
	помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;
	регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной этики;
	избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми категориями педагогических работников, соблюдать нормы речевого этикета, не переходить в общении с коллегами на «ты»;
	соблюдать субординацию;
	пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в коллективе;
	обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;
	способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности образовательного учреждения с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан появл...
	оставаться скромным в потребностях и запросах как на работе, так и в быту.
	7.4. Представитель администрации не имеет морального права:
	перекладывать свою ответственность на подчиненных;
	использовать служебное положение в личных интересах;
	проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость;
	создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе;
	обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей;
	предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, землячества, личной преданности, приятельских отношений;
	демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, награждать; необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным рес...
	оказывать моральное покровительство своим родственникам и близким людям, по признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также личной преданности;
	умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.
	VIII. Контроль за соблюдением настоящего Положения
	8.1. Для контроля  за соблюдением настоящего Положения, поддержки педагогических работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций приказом директора создается Комиссия по профе...
	8.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством об образовании, Уставом Школы, настоящим Положением и Положением о комиссии по профессиональной этике.
	IX. Ответственность за нарушение настоящего Положения
	9.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое учитывается при проведении его аттестации и влечет либо моральное воздействие, либо одно...
	9.2. За нарушение норм профессиональной этики на виновного педагогического работника может быть наложено дисциплинарное взыскание.
	9.3. Дисциплинарные расследования и принятые на их основании решения могут быть преданы гласности только по просьбе заинтересованного педагогического работника, за исключением тех случаев, когда они влекут за собой запрещение заниматься педагогической...
	9.4. На каждой стадии рассмотрения любого дисциплинарного вопроса каждому педагогическому работнику должны быть обеспечены достаточные гарантии, в частности:
	право быть информированным в письменном виде о предъявляемых ему претензиях и об основаниях для этих претензий;
	право на ознакомление со всеми материалами по данному делу;
	право на защиту лично или через представителя по своему выбору, с предоставлением преподавателю достаточного времени для подготовки защиты;
	право быть информированным в письменном виде о принятых по его делу решениях, а также о мотивах этого решения;
	право апелляции в компетентные инстанции.
	Вступление в силу, внесение изменений и дополнений в настоящее положение
	10.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня подписания.
	10.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на заседании педагогического совета школы.
	10.3. Настоящее положение действительно до принятия новой редакции.
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